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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapi

Kilis TOMER, Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde Tiirkge ve yabanc
diller 6gretimi konusunda hizmet veren bir merkezdir.

Merkezin yénetim yapisinin ve organizasyon
semasinin web sitesinde paylasilmasi

Merkezin organizasyon semasinin
olusturulmasi ve web sitesinde
yayinlanmasi

Organizasyon semasinin ve yonetim
yapisinin diizenli olarak gincellenmesi

Yonetim yapisinin ve organizasyon
semasinin yillik olarak gézden gegirilmesi

TOMER Yénetim Kurulu

Bilgi islem Daire Baskanligi

A.1.2. Liderlik

Merkezin yénetim kadrosu alaninda uzman akademisyenlerden
olusmaktadir.

Yénetim kadrosunun liderlik yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin egitimler planlanmasi

Yonetim kadrosuna liderlik ve yonetim
becerileri konusunda egitimler verilmesi

Egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi

Egitim programlarinin gézden
gegirilmesi ve iyilestirilmesi

TOMER Yénetim Kurulu

insan Kaynaklari Daire Baskanligi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi

Merkez, degisen kosullara uyum saglama kapasitesine sahiptir.

Kurumsal déniisim kapasitesinin artirilmasi igin
stratejik plan hazirlanmasi

Stratejik planin uygulanmasi ve degisim
yénetimi streglerinin baslatiimasi

Stratejik plan uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

izleme sonuglarina gore iyilestirme
galismalarinin yapilmasi

TOMER Yénetim Kurulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

A.14. i¢ Kalite Givencesi

Merkez, egitim kalitesini giivence altina almak icin cesitli

a sahiptir.

i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi
igin galisma grubu olusturulmasi

Kalite giivencesi mekanizmalarinin
uygulanmasi ve veri toplanmasi

Kalite giivencesi verilerinin analiz
edilmesi ve raporlanmasi

Analiz sonuglarina gére iyilestirme
calismalarinin yapilmasi

Kalite Giivencesi Galisma
Grubu

Kalite Koordinatorligi

A.15. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Merkez, faaliyetleri hakkinda kamuoyunu web sitesi tizerinden
bilgilendirmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin gelistirilmesi

Web sitesinin

irme kanallarinin etkinliginin

iive sosyal
medya hesaplarinin aktif kullaniimasi

degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme calismalarinin yapilmas:

TOMER iletisim Sorumlusu

Bilgi islem Daire
Baskanlig!

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Merkezin misyonu, Tiirkge ve yabanci dillerin &gretimini en iyi
sekilde gergeklestirmektir.

Misyon, vizyon ve politikalarin gézden gegirilmesi ve
giincellenmesi

Giincellenen misyon, vizyon ve
politikalarin paydaslarla paylasiimasi

Misyon, vizyon ve politikalarin
uygulanma diizeyinin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonularina gore
iyilestirme calismalarinin yapilmas:

TOMER Yénetim Kurulu

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Merkez, stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Stratejik amag ve hedeflerin gézden gegirilmesi ve
glincellenmesi

Giincellenen stratejik amag ve
hedeflerin uygulanmasi

Stratejik amag ve hedeflere ulasma
duzeyinin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galigmalarinin yapilmasi

TOMER Yénetim Kurulu

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Stratejik Amaclar
perf i erinin izl i ve |perf lerini liz edilmesi | Anali | dre ivilesti B /i Gelisti
A.2.3. Performans Yénetimi ~ |Merkez, performans géstergelerini takip etmektedir. Performans yénetim sisteminin gelistirilmesi erformans gdstergelerinin izlenmesi ve |Performans verilerinin analiz ediimesi - |Analiz sonuglarina gore iyilestirme TOMER Yonetim Kurulu | 1rateli Gelistirme
veri toplanmast ve raporlanmasi calismalarinin yapilmasi Daire Bagkanlig
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi Merkez, 6grenci ve kurs bilgilerini ydnetmek igin bilgi sistemleri Bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi igin ihtiyag Bilgi yonetim sisteminin giincellenmesi  |Bilgi yénetim sisteminin etkinliginin Degerlendirme sonuglarina gore TOMER Bilgi islem Bilgi islem Daire
kullanmaktadir. analizi yapilmasi ve kullanici egitimlerinin verilmesi degerlendirilmesi iyilegtirme galigmalarinin yapilmasi Sorumlusu Bagkanligi
A.3.2. insan Kaynaklart : " " L insan kaynaklari politikalarinin : " " .
NI L insan kaynaklari yonetim streglerinin gézden . insan kaynaklari uygulamalarinin Degerlendirme sonuglarina gére “ L insan Kaynaklari Daire
o] Yonetimi Merkez, alaninda uzman egitimcilerle ¢alismaktadir. L . uygulanmasi ve personel gelisim e . . . PR TOMER Yénetim Kurulu M
A.3.Yonetim gecirilmesi etkinliginin degerlendirilmesi iyilestirme calismalarinin yapilmasi Baskanhg
Sistemleri programlarinin baslatiimasi

A.3.3. Finansal Yénetim

Merkez, finansal kaynaklarini etkin sekilde yonetmektedir.

Finansal yonetim stireglerinin gozden gegirilmesi

Finansal kaynaklarin etkin kullanimi igin
stratejilerin uygulanmasi

Finansal performansin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galismalarinin yapiimasi

TOMER Yonetim Kurulu

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

A.3.4. Siireg Yonetimi

Merkez, egitim ve idari siireglerini tanimlamistir.

Siireg yonetimi yaklagiminin gelistirilmesi

Sireglerin tanimlanmasi, dokiimante
edilmesi ve uygulanmasi

Sireg performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
stireglerin iyilestirilmesi

TOMER Yénetim Kurulu

Kalite Koordinatérligi

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Merkez, i¢ ve dis paydaslarla iletisim halindedir.

Paydas katilim mekanizmalarinin gelistirilmesi

ive

Paydas toplantilarinin
geri bildirimlerin alinmasi

Paydas etkinliginin

degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galismalarinin yapiimasi

TOMER Yonetim Kurulu

Kalite Koordinatorlugu

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

Merkez, 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim almaktadir.

Ogrenci geri bildirim sisteminin gelistirilmesi

Ogrenci anketlerinin uygulanmasi ve
geri bildirimlerin toplanmasi

Geri bildirimlerin analiz edilmesi ve
raporlanmasi

Analiz sonuglarina gore iyilestirme
calismalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi




A.4.3. Mezun iligkileri
Yonetimi

Merkez, mezunlarla iletisim halindedir.

Mezun iliskileri yénetim sisteminin gelistirilmesi

Mezun veri tabaninin olugturulmasi ve
mezun etkinliklerinin diizenlenmesi

Mezun iliskileri yénetiminin etkinliginin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Mezun iligkileri
Sorumlusu

Kariyer Merkezi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yénetimi

Merkez, uluslararasi dgrencilere Tiirkge dgretimi k

deneyimlidir.

Uluslar stratejisinin gelistirilmesi

Uluslararasi isbirliklerinin artinmasi ve
sgrenci degisim programlarinin
uygulanmasi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

TOMER Yénetim Kurulu

Uluslararasi fliskiler
Ofisi

A5.
Uluslararasi proje basvurularinin
Uluslar A.5.2. Uluslar . " . Uluslararasilasma kaynaklarinin artirlmasi igin proj ¥ L Kaynak kullaniminin etkinliginin Degerlendirme sonuglarina gore .. . Proje Koordinasyon
Merkez, uluslar icin gerekli sahiptir. yapilmasi ve kaynak gelistirme . L . o TOMER Yonetim Kurulu )
Kaynaklar planlama yapilmasi . PR N degerlendirilmesi iyilestirme galismalarinin yapilmasi Ofisi
faaliyetlerinin yurutalmesi
A.5.3. Uluslararasilasma Uluslararasilasma performans gostergelerinin Performans gostergelerinin izlenmesi ve |Performans verilerinin analiz edilmesi  [Analiz sonuglarina gére iyilestirme o Uluslararasi iliskiler
s Merkez, uluslararasilasma performansini diizenli olarak izlemektedir. N . sma p 8 8 N 8 8 < 8 viles TOMER Yénetim Kurulu L ¥
Performansi belirlenmesi veri toplanmasi ve raporlanmasi galismalarinin yapilmasi Ofisi
alle N
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B. EGITiM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 Blr:?:if:lz lrlacak
B.1.1. Programlarin Tasarimi  |Merkez, Avrupa Konseyi Modern Diller Blimiince hazirlanan " L . . Program igeriklerinin giincellenmesi ve |Program tasarim ve onay siireglerinin | Degerlendirme sonuglarina gére TOMER Egitim s .
) A ) Program tasarim sireglerinin gézden gegirilmesi I oo . L . o - Egitim Komisyonu
ve Onayl 'Yabanci Dil Yeterliligi Olcitlerine uygun programlar sunmaktadir. paydas goruslerinin alinmasi etkinliginin degerlendirilmesi iyilestirme galismalarinin yapilmasi Koordinatori
8.1.2. Programin Ders I - . N L L Ders planlarinin giincellenmesi ve Ders dagilim dengesinin etkinliginin Degerlendirme sonuglarina gére TOMER Egitim . N
-2 Programir Merkez, dil seviyelerine gére dengeli bir ders dagilimi yapmaktadir. | Ders dagilim dengesinin gozden gegirilmesi P 8 T cagrim ceng s Deser clarina g R et Egitim Komisyonu
Dagilim Dengesi uygulanmasi degerlendirilmesi iyilestirme alismalarinin yapilmasi Koordinatbrii
B';' Program B.1.3. Ders Kazanimlarinin Merkez, ders kazanimlarini program giktilariyla uyumlu sekilde Ders kazanimlari ve program ciktilari arasindaki Ders igeriklerinin program ciktilarina Ders kazanimlari ve program ciktilari Degerlendirme sonuglarina gore TOMER Egitim Egitim Komisyonu
Dege:ls(e:::ltix:':;lesi Program Giktilariyla Uyumu tasarlamigtir. uyumun gézden gegirilmesi uygun olarak giincellenmesi arasindaki uyumun degerlendirilmesi iyilegtirme galigmalarinin yapilmasi Koordinatéri L ¥

ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

Merkez, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapmaktadir.

Ogrenci is yiikii analizinin yapilmasi

Ders tasarimlarinin &
gore gincellenmesi

renci ig yukine

Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasariminin etkinliginin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galigmalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Egitim Komisyonu

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Merkez, programlarini diizenli olarak izlemekte ve giincellemektedir.

Program izleme ve giincelleme siireglerinin gozden
gegirilmesi

Program degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi ve paydag goriglerinin
alinmasi

Program izleme ve giincelleme
sureglerinin etkinliginin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galigmalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Egitim Komisyonu

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

Merkez, egitim ve 6gretim siireglerini etkin sekilde yonetmektedir.

Egitim ve 6gretim suregleri yonetim modelinin
gozden gegirilmesi

Egitim ve 6gretim sureglerinin
dokiimante edilmesi ve uygulanmasi

Egitim ve 6gretim siiregleri yonetiminin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galismalarinin yapiimasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Egitim Komisyonu

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Merkez, modern 6gretim yéntem ve tekniklerini kullanmaktadir.

Ogretim ydntem ve tekniklerinin gozden gegirilmesi

Yenilikgi 6gretim yéntemlerinin
uygulanmasi ve egitimcilere egitim
verilmesi

Ogretim yontem ve tekniklerinin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Egitim Komisyonu

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Merkez, 6grenci basarisini 6lgmek icin gesitli degerlendirme
yontemleri kullanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin gézden
gecirilmesi

Cesitli 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi

Olgme ve degerlendirme sisteminin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Merkez, 6grenci kabulii ve seviye belirleme icin seviye tespit sinavi
uygulamaktadir.

Ogrenci kabul ve seviye belirleme stireglerinin
gozden gegirilmesi

Seviye tespit sinavlarinin giincellenmesi
ve uygulanmasi

Ogrenci kabul ve seviye belirleme
stireglerinin etkinliginin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig




B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

Merkez, basarili 6grencilere sertifika vermektedir.

Sertifika ve diploma tasarimlarinin

Sertifikalandirma siireglerinin gézden gegirilmesi " .
glincellenmesi ve uygulanmasi

Sertifikalandirma sureglerinin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar

Merkez, modern 6grenme ortamlari ve zengin 6grenme
kaynaklarina sahiptir.

Ogrenme ortamlarinin iyilestiriimesi ve

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gézden gegirilmesi
® v & ges yeni kaynaklarin temin edilmesi

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinat6ri

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig

Merkez, 6grencilere akademik destek hizmetleri sunmaktadir.

ik d Ik si
Akademik destek hizmetlerinin gozden gegirilmesi | oo Coomant
giiglendirilmesi ve uygulanmasi

ik destek hizmetlerinin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

TOMER Egitim
Koordinatrii

Ggrenci Isleri Daire
Baskanligi

B.3. Ogrenme B.3.2. Akademik Destek
Kaynaklari ve Hizmetleri
Akademik Destek
Hizmetleri
Tesis ve altyapinin iyilestirilmesi icin Tesis ve altyapinin yeterliliginin Degerlendirme sonuglarina gore o Yapi Igleri ve Teknik
B.3.3. Tesis ve Altyapilar Merkez, egitim igin gerekli tesis ve altyapiya sahiptir. Tesis ve altyapi ihtiyaglarinin belirlenmesi vap Viey < N y P N ¥ 8 . ,g ) < 8 TOMER Yénetim Kurulu p s N
calismalarin yapilmasi degerlendirilmesi iyilestirme galismalarinin yapilmasi Daire Bagkanhgi
Merkez jh gruplara yénelik D jhi gruplara yénelik destek Engelsiz egitim ortamlarinin Dezavantajl gruplara yonelik destek | 1o 4irme sonuglarina gére
B.3.4. Dezavantajli Gruplar i grupiaray ntajl gruplara v cestel Beisiz cgl mekanizmalarinin etkinliginin Deser Glanna g TOMER Yonetim Kurulu  |Engelli Ogrenci Birimi
sahiptir. mekanizmalarinin gézden gegirilmesi olusturulmasi ve uygulanmas . 2 i iyilestirme calismalarinin yapilmasi

degerlendirilmesi

B.3.5. |, Kiiltirel, Merkez, 6§ il onelik | ve kiiltiirel faaliyetls Planl i i i in etki Degerlendil I (] TOMER | ve K ghik, Kttt

3, 5»505\/3? |, Kiltdirel, “er ez, ogrenc‘I lere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Sosyal, kitiirel ve sportif faaliyetierin planlanmasi wan an‘an y in uyg ve aly in etl u? L gger.end\rme sonuglarina gére O‘ : Sosyal V(? Sag Ik, K tuere Spor

Sportif Faaliy grenci katiliminin saglanmas degerlendirilmesi iyilestirme calismalarinin yapilmas Ko Daire
A diksel sreviendi

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve . Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin | Kriterlerin giincellenmesi ve tama, yilkseltme ve goreviendirme | oo sonuglanina gére . o Personel Daire

i > - Merkez, alaninda uzman egitimcilerle calismaktadr. . >eIme siireglerinin etkinliginin CeeEr TOMER Yénetim Kurulu i

Gérevlendirme Kriterleri gozden gegirilmesi uygulanmasi b o iyilestirme calismalarinin yapilmas Baskanhg

degerlendirilmesi
B.4. Ogretim
Kadrosu 8.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi igin egitim Egitimcilere yénelik mesleki gelisim Mesleki gelisim programlarinin Degerlendirme sonularina gére TOMER Egitim insan Kaynaklari Daire

ve Gelisimi

Merkez, egitimcilerin mesleki gelisimini desteklemektedir.

ihtiaclarinin belirlenmesi programlarinin uygulanmas

etkinliginin degerlendirilmesi

iyilestirme calismalarinin yapilmas:

Koordinat6ri

Baskanlig!

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tegvik ve
Odiillendirme

Merkez, basarili egitimcileri tesvik etmektedir.

Tesvik ve ddiillendirme

Tesvik ve édiillendirme sisteminin gézden gegirilmesi -
mekanizmalarinin uygulanmasi

Tesvik ve ddiillendirme sisteminin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme galigmalarinin yapilmasi

TOMER Yénetim Kurulu

insan Kaynaklari Daire
Bagkanligi
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Birim Ait Oldugu Déonem 2026
C. ARASTIRMA GELiSTIRME
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Galisma Grubu Is B“‘];i'i"’:ll:r'mk
. . s T ) Bilimsel Arast
C.1.1 Arastirma Sireglerinin Arastirma siireglerinin dokimante Arastirma siiregleri yénetiminin Degerlendirme sonuglarina gére TOMER Arastirma timsel Arastirma

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yénetimi ve

Arastirma
Kaynaklari

Yénetimi

Merkez, dil 6gretimi alaninda arastirma faaliyetleri yiritmektedir.

Arastirma siiregleri yénetim modelinin gelistirilmesi |~ 22 "
5 eny b edilmesi ve uygulanmasi

etkinliginin degerlendirilmesi

iyilestirme galismalarinin yapiimasi

Koordinat6ri

Projeleri
Koordinatorlugu

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Merkez, arastirma faaliyetleri icin i ve dis kaynaklara erisim
saglamaktadir.

Proje bagvurularinin yapilmasi ve
i¢ ve dig kaynaklara erigim stratejilerinin gelistiriimesi|kaynak gelistirme faaliyetlerinin
yuratilmesi

Kaynak kullaniminin etkinliginin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Arastirma
Koordinat6ri

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatérligi

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

Merkez, lisansiistli 6grencilere arastirma imkanlari sunmaktadir.

Lisansustu 6grencilerin arastirma
projelerine dahil edilmesi

rencilere yonelik aragtirma
imkanlarinin gelistirilmesi

Lisansustu 6grencilere sunulan
aragtirma imkanlarinin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme galismalarinin yapilmasi

TOMER Arastirma
Koordinat6ri

Enstitlsi




C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

Merkez, personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmektedir.

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi

Arastirma yetkinliklerini gelistirmeye
yénelik egitimlerin dizenlenmesi

Arastirma yetkinliklerinin gelisiminin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

TOMER Arastirma
Koordinatérii

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatérliigii

€.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Merkez, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapmaktadr.

Ulusal ve uluslararast isbirligi stratejilerinin
gelistirilmesi

isbirligi protokollerinin imzalanmasi ve
ortak projelerin yilriitilmesi

isbirliklerinin etkinliginin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

TOMER Ydnetim Kurulu

Uluslararasi fliskiler
Ofisi

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Merkez, arastirma performansini diizenli olarak izlemektedir.

Aragtirma performans gostergelerinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin izlenmesi ve
veri toplanmasi

Performans verilerinin analiz edilmesi
ve raporlanmasi

Analiz sonuglarina gére iyilestirme
calismalarinin yapilmasi

TOMER Arastirma
Koordinat6ri

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorlugu

€3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

Merkez, &gretim elemanlarinin arastirma performansini
degerlendirmektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi

Performans degerlendirmelerinin
yapilmasi ve geri bildirimlerin verilmesi

Performans degerlendirme sisteminin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

TOMER Yénetim Kurulu
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is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklart

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yénetimi

Merkez,

katki faaliyetleri yiiri

Toplumsal katk siiregleri yénetim modelinin
gelistirilmesi

Toplumsal katk siireglerinin dokiimante
edilmesi ve uygulanmasi

Toplumsal katk siiregleri yénetiminin
etkinliginin degerlendirilmesi

Degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

TOMER Toplumsal Katki
Koordinatrii

Kurumsal iletisim
Koordinatérliigii

D.1.2. Kaynaklar

Merkez,

katki

iigin sahiptir.

Toplumsal katki faaliyetleri igin kaynak planlamasi
yapilmasi

Kaynaklarin etkin kullammi igin
stratejilerin uygulanmasi

Kaynak kullaniminin etkinliginin
degerlendirilmesi

Degerlendirme sonularina gore
iyilestirme calismalarinin yapilmas!

TOMER Yénetim Kurulu

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Merkez, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemektedir.

Toplumsal katki performans gostergelerinin
belirlenmesi

Performans gostergelerinin izlenmesi ve
veri toplanmasi

Performans verilerinin analiz edilmesi
ve raporlanmasi

Analiz sonuglarina gére iyilestirme
galismalarinin yapilmasi

TOMER Toplumsal Katki
Koordinat6ri

Kurumsal iletisim
Koordinatérlugu




